上海市香山中学2024年教师招聘工作方案
一、指导思想

根据浦东新区教育局《2024年浦东新区公办学校教师招聘办法》及相关工作要求，坚持德才兼备和公开、平等、竞争、择优的原则实行招聘与考核；坚持资格准入、优化结构、提高整体素质的原则，同时根据教育局下达的2024年我校流动教师指标确定人员，特制定本方案。
二、招聘对象
符合《2024年浦东新区公办学校教师招聘办法》及招聘简章公布的条件要求的应聘人员。
三、组织领导
1、学校成立教师招聘工作领导小组、负责本校教师招聘工作。
组  长： 校长

副组长：书记、副校长、工会主席
组  员:教师发展中心、课程发展中心、人事
民主监督：教代会代表2名
2、学校成立学科评估组，负责笔试及试讲考核。
组长：副校长
组员：各学科教研组长、各学科骨干教师
    3、工作领导小组主要职责：合理制定学校招聘计划，明确当年招聘学科、人数等招聘条件，制定当年教师招聘考核方案，有序组织应聘人员遴选及考核，并根据考核实际情况，确定拟招聘录用人员。

    4、工作要求：学校教师招聘工作领导小组在履行职责时，应遵循民主集中制原则，通过集体讨论形成决议并书面记录。
三、考核程序

1、考核方法
[笔试]责任人：人事干部 学科评估组
笔试/专业测试。分值：100分。语文、数学、英语、历史、物理、化学、生命科学、政治、地理、信息技术学科笔试时间120分钟。在规定时间内完成笔试/专业测试，采用百分制的量化计分方式排序，按一定比例（最高按该岗位1:4）比例确定综合面试人员名单。报工作领导小组。
[综合面试] 责任人：学科评估组、工作领导小组
A）一面——进班上课/试讲。责任人：学科评估组。分值：100分。在规定时间内准备授课内容并予以落实，采用百分制的量化计分方式。
B）二面——领导小组面试。责任人：考核领导小组。分值：100分。
按照上课/试讲占40%、领导小组面试占60%，确定综合面试成绩，同时结合笔试成绩（笔试成绩占40%，综合面试成绩占60%）确定上报区面试人员名单。
2、考核小组：课程发展中心、学生发展中心、教师发展中心、人事干部及学科评估组组成招聘考核小组；如考核小组成员与应聘人员有回避情形的，应按规定予以回避。
3、考核说明：个人在规定时间内报名本校教师招聘岗位，经资格审核，进入本校考核程序。具体考核时间及地点以本校相应通知为准，届时不能按时参加本校考核的，视作自动放弃本次学校考核。
4、根据学校考核成绩及排名，经集体讨论研究，择优按1:1的比例上报区面试人员名单。
5、应聘人员在交流竞聘考核中如有弄虚作假、考核作弊，一律取消资格，考核结果视作无效。
6、由2名教代会代表进行民主监督。
四、时间安排（拟）

1、10月中旬公布香山中学招聘工作方案
2、10月中旬简历投递时间截止

3、10月中旬发放资格审核通知（以短信形式通知）

4、10月下旬笔试
6、10月下旬发放面试通知

7、10月底面试考核（试讲、面试）
8、10月底11月初通知校考合格人员
五、其他
附件：1、上海市香山中学课堂教学评价表
      2、上海市香山中学面试评价表
      3、上海市香山中学面试考官注意事项
本方案的解释权归上海市香山中学。
上海市香山中学
2023年10月10日
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