
香山中学2019年度年终考核工作安排
各组室：

根据浦东新区教育局干部人事处的通知要求，经学校研究决定，本年度我校教职工年终考核工作安排如下：

1、 组织机构

学校成立考核工作领导小组

组  长：顾霁昀
组  员：唐学梅、齐士臣、管  杰
领导组下设工作组

组  长：齐士臣
组  员：李  莹、陈莉娜
二、考评依据

1、依据浦东新区《关于做好2019年度事业单位工作人员年度考核工作的通知》精神，按要求组织考核工作。
2、依据《香山中学教职工考核细则》，对教职员工进行德、能、勤、绩四个方面考评。根据上级要求，此次考评采取群众考评与领导考评相结合的民主考评办法。

三、考评对象与要求

以学校划分的组室为单位进行总结、交流、评定，各组行政负责人要认真组织，态度严肃认真。
要求：1、推荐师德优秀人员。人数不超过本组述职人员50%；
2、推荐年终考核优秀人员。十人以上（包括十人）组室每人
推荐2名，十人以下组室每人推荐1名。
3、各组行政负责人根据组员的推荐表，当场唱票，详细记录
各人得票数，做好统计，交校办汇总。
四、考评工作具体安排
· 10月23日，学校研究年终考评工作，形成工作计划
· 10月24日，网上公示年终考核相关文件，发放考核表格、考评细则
· 10月24日——10月28日，个人撰写2019年度总结（学校统一打印的路径——//tes—人事—2019年度考核）
· 10月25日，召开教工大会，布置2019年度年终考核工作
· 10月28日——10月31日，各组开展年终考评小结交流、评议，上交述职表格、师德考核表
· 11月1日，学校考核领导组对教职工德、能、勤、绩进行综合考核，并拟定优秀人员名单
· 11月2日——11月9日，公示年度考核优秀人员名单

· 11月12日，学校汇总考核结果并上报
五、校长、书记年终考核：

· 根据上级通知执行
（具体安排请关注每周安排）
上海市香山中学考核领导小组

2019年10月23日
