香山中学教职员工年度考核标准细则

（二届五次教代会审议通过）

1、 优秀等次的基本标准 (在校工作人员总数的百分之十以内) ：

	德
	政治、思想和道德品质的表现
	1、积极正确贯彻执行党和国家的教育路线、方针、政策

2、为人师表，敬业爱生，教书育人，服务育人，模范遵守《上海市教师师德规范》

3、积极参加政治学习、升旗仪式和集体活动

4、模范遵守学校各项规章制度，无违反校纪、校规现象

	能
	业务知识和工作能力
	1、不断更新教育理念，转变陈旧过时的教育教学行为

2、备课、教案质量高，认真批改作业，及时反馈

3、课堂教学认真，教育教学效果好，能够使用现代教育技术

4、完成考试成绩的登记及质量分析，注重学情分析，提优补差

5、积极参加师资培训与教科研活动（有教科研成果者，同等条件下优先）

6、胜任本职工作，业务能力强

	勤
	工作态度和勤奋敬业的表现
	1、主动关心学校发展，学校利益至上

2、关心学生的身心健康

3、服从组织安排，实事求是，不弄虚作假

4、严格遵守请假制度，上班不迟到、不早退

5、同事间团结友爱、互相帮助，有协作精神

	绩
	工作数量、质量和贡献
	1、满工作量，并能出色完成

2、所教学科优良率、及格率、平均分增幅显著或一贯名利前茅

3、积极完成学校各处室、年级组、教研组布置的工作

4、积极参加备课组活动，完成公开课（或随堂课）并积极参加听课评课活动

5、积极参加带教活动


二、合格等次的基本标准：

	德
	政治、思想和道德品质的表现
	1、自觉遵守《上海市教师师德规范》

2、自觉遵守学校各项规章制度，参加政治学习、升旗仪式和集体活动

3、无体罚和变相体罚学生的现象 

4、无其它严重违纪现象

	能
	业务知识和工作能力
	1、能关心自身专业发展，提高自身业务水平

2、能认真备课、上课、批改作业

3、熟悉或比较熟悉业务

4、能在规定时间内完成考试成绩登记及质量分析

5、能胜任本职工作，业务能力较强

	勤
	工作态度和勤奋敬业的表现
	1、关心学校的发展，有大局意识

2、无旷工、旷课和私自调课、串岗现象

3、服从组织安排

4、同事间互相体谅，有协作精神

	绩
	工作数量、质量和贡献
	1、基本达到工作量，能按时按质按量完成工作任务

2、所任工作没有严重失误

3、能参加教研组、备课组活动及听课评课活动

4、能完成工作计划与总结


三、不合格等次的基本标准：

	德
	政治、思想和道德品质的表现
	1、严重违反《上海市教师师德规范》

2、无故不参加政治学习、升旗仪式和集体活动，经教育仍不改正

3、有体罚学生现象，经教育仍认识不足

4、违反计划生育条例

	能
	业务知识和工作能力
	1、业务素质较差，难以适应工作要求

2、在教育教学或其它工作中造成严重失误

	勤
	工作态度和勤奋敬业的表现
	1、工作责任心不强，不能完成本职工作任务

2、一年无故旷工累计满1天

3、一年无故旷课累计2节以上

4、弄虚作假，不实事求是

	绩
	工作数量、质量和贡献
	1、教职工自身原因不能满工作量工作（规定时间内的病事假除外）

2、不服从工作安排     


